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POLITIKA SKUPINY EPH
POLITIKA PROTI KORUPCI A UPLATKARSTVI

1. DEFINICE
Pro ucely této Politiky maji nize uvedené pojmy nasledujici vyznam:

Uplatkarstvi znamena nabidku, pfislib, poskytnuti, pfijeti nebo pozadovani vyhody
(napt. formou finanéniho plnéni, darl, pujcek, prispévkl, projevi
pohostinnosti, stravy, zdbavy, zajisténi dopravy, ubytovani, zaméstnani
nebo staze, sluzeb &i slev), které maji motivovat k jednani, jeZ je
nezdkonné nebo predstavuje naruseni dlvéry, a to vietné
nezdkonnych provizi, tj. plateb provedenych vyménou za obchodni
prospéch nebo vyhodu;

Obchodni partner znamena jakoukoli osobu nebo organizaci, s niz se Zaméstnanec setka
v pribéhu své ¢innosti pro Skupinu EPH, zejména stavaijici ¢i potencialni
klienty, zakazniky, dodavatele, distributory, partnery,
zprostiredkovatele, poradce, organy vefejné sprdvy, a dale jejich
poradce, zastupce a Uredniky, politiky a politické strany;

Stiet zajma znamena jakoukoli situaci, kdy je schopnost Zaméstnance hijit zajmy
Skupiny EPH ¢i plnit své povinnosti ohroZena osobnimi, finan¢nimi ¢i
obchodnimi zajmy;

Korupce znamend zneuziti svéfené pravomoci €i funkce kziskani osobniho
prospéchu, je? zahrnuje veskeré formy Uplatkaistvi;

Zaméstnanec znamena veskeré zaméstnance, ¢leny orgdnl spolecnosti a vedouci

¢i Zaméstnanci zaméstnance ve Skupiné EPH a veSkeré osoby, které pro Skupinu EPH
pUsobi na zakladé smluvniho vztahu, a to na dobu urcitou i neurdcitou,
na c¢astecny i plny Uvazek (napf. konzultanty, dodavatele, praktikanty,
docasné pridélené zaméstnance, osoby pracujici z domova,
pfileZitostné pracovniky a agenturni zaméstnance, dobrovolniky,
stazisty, zprostredkovatele, sponzory atd.);

Skupina EPH, pfipadné znamena spolecnost Energeticky a primyslovy holding, a.s. a vSechny
,my“ nebo ,nas“ (ve spolecnostipfimo ¢i nepfimo ji ovladané;
vSech padech)

Spolecnost ve Skupiné znamena jakoukoli spole¢nost patfici do Skupiny EPH;
EPH

Odmény za urychlené znamenaji poskytnuti financnich prostfedkd nebo jinych vyhod
vyrizeni Statnimu urednikovi za ucelem urychleni ¢i usnadnéni tredniho tkonu,
ktery patfi do jeho béZné agendy (tyto odmény jsou Casto vyZzadovany
nizsimi uredniky za Ukony, na néz je béziné narok); platba za splnéni
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Uredni povinnosti, kterou pravni pfedpisy statu, v némz byla tato platba
provedena, vyslovné povoluji ¢i dokonce vyZaduji, se nepovaZuje za
Odménu za urychlené vyfizeni;

Statni urednik znamena jakoukoli osobu, kterad je

(1) drednikem ¢i zaméstnancem jakéhokoli orgdnu verejné spravy,
agentury, Uradu ¢i ministerstva (na jakékoli Urovni),

(2) osobou jednajici z ufedniho povéreni za organ statni spravy, a
to bez ohledu na jeji postaveni ¢i pozici,

(3) urednikem c¢i zaméstnancem spolecnosti zcela nebo zCasti
ovlddané statem, svyjimkou Zaméstnancid docasné
pridélenych k vykonu prdace u téchto spolec¢nosti,

(4) politickou stranou ci funkcionarem politické strany,

(5) kandidatem na politickou funkci,

(6) vedoucim predstavitelem ¢i zaméstnancem mezinarodni
organizace, jako napf. Organizace spojenych narod( nebo
Svétové banky,

(7) nejblizsim rodinnym pftislusnikem (tj. manzelem/manzelkou,
vyZivovanym ditétem, rodicem nebo ¢lenem domacnosti)
nékteré z vyse uvedenych osob;

Politika znamena tuto Politiku proti korupci a Uplatkarstvi.

2. UCEL POLITIKY

Ucelem této Politiky je zajistit dodrzovani veskerych zdvaznych pravnich predpisG v oblasti potirani
Korupce a Uplatkafstvi platnych ve vech statech, v nichz podnikdme nebo pldnujeme podnikat, a
zajistit, aby byla nase podnikatelska ¢innost vykonavana spolecensky odpovédnym zplsobem.

3. OBLAST PUSOBNOSTI POLITIKY

Tato Politika plati pro vSechny Zaméstnance ve vSech zemich a na vSech uzemich, v nichz Skupina EPH
plsobi.

Skupina EPH vyZaduje plnéni téchto vysokych standardd rovnéz od svych Obchodnich partnerd, ktefi
se Ucastni obchodnich transakci se Skupinou EPH. Skupina EPH nevstupuje do obchodnich vztah(
s Obchodnimi partnery, o nichZ je zndmo, Ze porusuji zdsady stanovené v této Politice.

4. ZAVAZEK SKUPINY EPH

Skupina EPH se zavazuje vykondvat veskerou svou podnikatelskou cinnost Cestnym a etickym
zplUsobem a totéZ ocekava od svych Zaméstnancl a Obchodnich partner(. Skupina EPH a jeji akcionafi
netoleruji Zddnou formu korupce, at aktivni ¢i pasivni, pfimou ¢i nepfimou, a plsobi proti Korupci ve
vsech jejich formach.



5. ZLATE PRAVIDLO

Skupina EPH radéji ztrati uritou obchodni prilezitost, nez aby se Ucastnila nelegdlniho nebo neetického
jednani.

6. HODNOCENI RIZIK A OPATRENI KE ZMIiRNENI RIZIK

Aby se mohla Spole¢nost ve Skupiné EPH zabyvat riziky Korupce a UplatkaFstvi a fesit je, je nutné, aby
rozuméla povaze a rozsahu rizika Korupce a Uplatkarstvi, kterému je vystavena. Za timto Ucelem
provadi pravidelnd hodnoceni rizik a ptijima adekvatni opattfeni ke zmirnéni téchto rizik a tato opatieni
pravidelné pfezkoumava a neustale je upresnuje a zdokonaluje.

Jednim z opatfeni ke zmirnéni rizik, ktera Skupina EPH striktné uplatnuje, je tzv. ,pravidlo ¢tytr oci,
podle néhoZ musi byt veskeré pravné zavazné dokumenty a prevody financ¢nich prostiedkl podepsany
a schvaleny alespon dvéma zastupci Skupiny EPH.

7. ZAKLADNI PRINCIPY

S cilem dosahnout nulové tolerance UplatkaFstvi a Korupce zadleni Spoleénost ve Skupiné EPH do
svého podnikdni nize uvedené principy.

7.1. Uplatkaistvi a Korupce

Skupina EPH ptisné zakazuje svym Zaméstnanciim Uc&astnit se jakékoli formy UplatkaFstvi a Korupce, at
jiz ptimo ¢i prostfednictvim jakékoli tieti osoby (napfiklad zprostfedkovatele ¢i distributora).

7.2. Odmény za urychlené vyfizeni

Supina EPH a jeji Zaméstnanci nebudou v Zadném stdté poskytovat ani nabizet Odmény za urychlené
vyfizeni, ani se na jejich poskytovani podilet, a to bez ohledu na vysi a cetnost takovych plateb a bez
ohledu na skutec¢nost, zda jsou takovéto platby v dané zemi z kulturniho hlediska pfijatelné, obvyklé Ci
bézné provadéné.

7.3. Dary a projevy pohostinnosti

Zameéstnanci Skupiny EPH nesmi nabizet Obchodnim partnerim dary, projevy pohostinnosti a dalsi
vyhody s cilem ovlivnit Obchodniho partnera a ziskat tak nebo udrzet zakdzku nebo obchodni vyhodu
¢i odvdécit se za pridéleni ¢i udrzeni zakazky nebo obchodni vyhody, pfipadné je nabizet — explicitné Ci
implicitné — vymeénou za urcity prospéch ¢i vyhodu.

Zameéstnanci Skupiny EPH nesmi od Obchodnich partner( pfijimat dary, projevy pohostinnosti nebo
jiné vyhody poskytované s cilem ovlivnit daného Zaméstnance a ziskat tak nebo udrZet zakazku nebo
obchodni vyhodu ¢i odvdécit se za pfidéleni ¢i udrZeni zakdzky nebo obchodni vyhody, pfipadné je
pfijimat — explicitné ¢i implicitné — vyménou za urcity prospéch ¢i vyhodu.

Dary, projevy pohostinnosti a jiné vyhody Ize nabizet a pfijimat ve vztahu k Obchodnim partnerim
pouze v rdmci béZnych obchodnich zvyklosti a pouze v pfipadé, Ze je nelze chapat jako pokus o ziskani
nepfiméreného vlivu. Pfi posuzovani, co je obvyklé, se od Zaméstnancl ocekava, Ze se budou v kazdém
jednotlivém pfripadé fidit zdravym Usudkem a zohledni veskeré relevantni okolnosti daného daru,
projevu pohostinnosti nebo vyhody, napf. hodnotu, charakter a ucel daného daru, projevu
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pohostinnosti ¢i vyhody, postaveni osob, které je poskytuji, respektive ptijimaji, souvislosti obchodniho
vztahu, reciprocitu a rovnéz platné pravni predpisy a spolecenské normy.

Spolecnost ve Skupiné EPH stanovi v rdmci svych internich postupl a pravidel maximalni hodnotu dard,
projevi pohostinnosti a dalSich vyhod poskytovanych ¢i pfijimanych ve vztazich s Obchodnimi
partnery, a to s pfihlédnutim ke svému profilu a povaze své ¢innosti a obchodnich vztahl. Nema-li
Spoleénost ve Skupiné EPH takovouto definici zavedenu, povaZzuje se za maximalni limit hodnota 10
000 K¢ (cca 400 EUR nebo jejich ekvivalent v méné daného statu). Maximalni hodnotu Ize prekrodit
pouze ve vyjimeénych ptipadech, je-li zajisténo, Ze tato skutecnost neni zplsobild vyvolat dojem
nepatricného vlivu ze strany partnera nebo vici nému, a to pouze po predchozim schvaleni pfislusSnym
¢lenem predstavenstva dané Spolecnosti ve Skupiné EPH.

Nebude-li si Zaméstnanec jisty, zda je pfimérené a odlvodnitelné poskytnout ¢i pfijmout urcity dar,
projev pohostinnosti nebo jinou vyhodu, je povinen si predem vyzadat vyjadreni pfislusného clena
predstavenstva dané Spole¢nosti ve Skupiné EPH.

7.4. Prispévky politickym stranam a hnutim

Skupina EPH neposkytuje dary, at jiZz penézni ¢i nepenéini, na podporu zadnych politickych stran ¢i
kandidatd, nebot to mlze byt chapano jako pokus ziskat neopravnénou obchodni vyhodu.

7.5. Prispévky na charitativni tucely

Podpora a dary na charitativni ucely jsou pfijatelné, a to jak formou materialnich plnéni, poskytnuti
znalosti, ¢asu ¢i pfimych finanénich prispévkl. Zaméstnanci vSsak musi dbat na to, aby charitativni
prispévky nebyly vyuZzivany jako zastérka pro poskytnuti uplatku. Skupina EPH poskytuje pouze takové
dary na charitativni ucely, které pravni predpisy a praxe daného statu povazuji za legalni a etické.

7.6. Stiety zajmu

Zameéstnanci jsou povinni pfijimat vhodna opatreni k tomu, aby zabranili vzniku situaci, jez by mohly
predstavovat Stret zajma.

Aby bylo mozné Stietu zajmU zabranit, pripadné ho vyresit, jsou Zaméstnanci povinni ozndmit vznik
Stfetu zajmG nebo jeho pravdépodobnost, jakmile ho zjisti. ReSeni Stfetu zdjmd vidy zavisi na
okolnostech daného ptipadu.

8. RADNE PROVEROVANI OBCHODNICH PARTNERU

PfestozZe pravni predpisy zavedeni formalnich postupl pro doloZeni totoznosti Obchodnich partnert
nepozaduji, je pri vytvareni novych obchodnich vztahl nebo zvaZovani realizace vyznamné
jednorazové transakce Zadouci a obezretné, aby se vedeni Spole¢nosti ve Skupiné EPH dostatecné
presvédcilo o totoZnosti partnerd, s nimiz uskutecnuji transakce.

Proto je Spolecnost ve Skupiné EPH pfed navazanim obchodniho vztahu povinna své potencidlni
Obchodni partnery fadné provérit v souladu se Smérnici KYC Skupiny EPH.

Pokud by postup podle Smérnice KYC vedl| k jakymkoli obavam ¢i nesrovnalostem ohledné totoznosti
a vhodnosti Obchodniho partnera, pfijme Spolecnost ve Skupiné EPH odpovidajici opatieni ke zmirnéni
rizik uvedend ve Smérnici KYC, v€etné rozhodnuti nevstupovat do daného obchodniho vztahu nebo
neuskutecnit danou obchodni transakci.



9. UCETNIi ZAZNAMY

Veskeré transakce musi byt presné a fddné uvedeny v Ucetnich knihach a zdznamech pfislusné
Spolecnosti ve Skupiné EPH.

10. SEZNAMOVANI S POLITIKOU A SKOLENi

Spoleénost ve Skupiné EPH zajisti, aby byli vSichni Zaméstnanci s touto Politikou fddné sezndmeni.
Spolec¢nost ve Skupiné EPH posoudi, kterych Zaméstnancu se vyse uvedené aspekty (viz ¢lanek 7) tykaji,
a v pripadé potreby zajisti pravidelné skoleni danych Zaméstnanc( na toto téma. O Cetnosti a rozsahu
takovych Skoleni rozhodne Spolec¢nost ve Skupiné EPH.

Skupina EPH ocekdva, Ze stejné vysoké standardy opatteni proti Korupci a UplatkaFstvi, jaké jsou
upraveny v této Politice, budou dodrzovat i vSichni Obchodni partnefi, ktefi jednaji za Skupinu EPH,
jejim jménem ¢i ve spolupraci s ni. V pfipadech, kdy to bude nezbytné a vhodné, seznami Skupina EPH
své Obchodni partnery s témito standardy.

11. MONITORING A PREZKUM

Spolecnost ve Skupiné EPH zajisti pravidelné kontroly provddéni této Politiky s ohledem na jeji
vhodnost, pfimérenost a Ucinnost, a zajisti, aby byly veskeré potfebné Upravy k jejimu zlepSeni ucinény
co nejdrive. Spole¢nost ve Skupiné EPH dba na to, aby byly systémy a postupy vnitini kontroly
predmétem pravidelnych auditd, aby se ujistila, Ze jsou tyto systémy a postupy proti Uplatkafstvi a
Korupci Ucinné.

12. ODPOVEDNOST

Odpovédnost za prevenci, odhalovani a oznamovani pripadt Korupce a UplatkaFstvi a jakéhokoli jiného
porusovani této Politiky nesou vSichni Zaméstnanci Skupiny EPH. V3ichni Zaméstnanci jsou povinni si
tuto Politiku precist, porozumét ji a dodrzovat ji. Zejména se apeluje na vedouci zaméstnance, aby
aktivné podporovali provadéni této Politiky.

13. PODAVANI PODNETU

Skupina EPH podporuje vSechny své Zaméstnance a Obchodni partnery, aby vznaseli své podnéty
ohledné jakéhokoli aspektu tykajiciho se Uplatkaistvi nebo Korupce & podezieni na UplatkaFstvi nebo
Korupci, pfipadné jiného poruseni této Politiky, pokud moZzno co nejdfive, a to v souladu s Politikou
Skupiny EPH pro poddavani ozndmeni.

Kterykoli Zaméstnanec, jemuZ byl, ¢i ma za to, Ze mu byl, nabidnut Uplatek nebo po ném bylo
pozadovdno poskytnuti Uplatku, pfipadné se domniva ¢i ma podezieni, Ze doslo nebo by mohlo dojit
k pripadu Uplatkafstvi, Korupce nebo jiného porugeni této Politiky, je povinen ptipadné takové jedndni
odmitnout a bezodkladné vznést sv(j podnét vsouladu s Politikou Skupiny EPH pro podavani
oznameni.

Skupina EPH usiluje o posileni otevienosti a poskytne podporu kazdému, kdo v dobré vife upozorni na
redlnou moZnost poruseni této Politiky, a to i tehdy, pokud se ukaze, Ze jeho obavy byly mylné.



14. PORUSENI POLITIKY

Porusenitéto Politiky je povaZovano za poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k Zaméstnancem vykonavané praci se vsemi dulsledky stim souvisejicimi, véetné pfipadného
rozvazani pracovniho poméru, a dale mize vést k povinnosti nahradit Skodu ¢i k trestnimu stihani. Na
druhou stranu Zadnému Zameéstnanci nehrozi vySe uvedena opatfeni nebo jiné znevyhodnujici
zachdzeni za to, e se odmitne dopustit Uplatkafstvi nebo Korupce, nebo za to, Ze bude jednat
v souladu s touto Politikou, i kdyZ by v dlsledku jeho jednani mohla Skupina EPH pfijit o obchodni
pfilezitost.

Skupina EPH muZe pfistoupit k ukonceni svého vztahu s jinymi osobami a organizacemi, které jednaji
jejim jménem, pokud z jejich strany dojde k poruseni této Politiky.

15. IMPLEMENTACE POLITIKY

S cilem podpotit Skupinu EPH pfi snizovani financnich, regulatornich a reputaénich rizik a zajistit
dodrZovani pravnich predpis v souladu s touto Politikou odpovida prislusna Spoleénost ve Skupiné
EPH za implementaci opatfeni a postupl stanovenych touto Politikou, které jsou nutné a vhodné
s ohledem na profil dané Spolec¢nosti ve Skupiné EPH a charakter jeji ¢innosti a obchodnich vztah(.

Schvdleno predstavenstvem spolec¢nosti Energeticky a priimyslovy holding, a.s. dne 31. brezna 2021



