POLITIKA SKUPINY EPH

Politika ochrany hospodarské soutéze

1. DEFINICE

Pro ucely této Politiky maji nize uvedené pojmy nasledujici vyznam:

Organy pro ochranu
hospodarské soutéze
Pravidla hospodarské
soutéze

Povéfena osoba

Zaméstnanec
¢i Zameéstnanci

Skupina EPH, pfipadné
,my“ nebo ,nas“ (ve
vSech padech)

Spolecnost ve Skupiné
EPH

Politika

SFEU

2. UCEL POLITIKY

znamena evropské (Evropska komise) a vnitrostatni urady pro ochranu
hospodarské soutéze a soudy;

znamena pravni predpisy pfijaté Evropskou unii a jejimi ¢lenskymi staty
pro Upravu obchodnich styk( predchazenim protipravniho omezovani
hospodarské soutéZe, urcovani cen a vzniku monopoll; dale pro
podporu hospodarské soutéze a podporu vyroby kvalitniho zbozi a
chranit prospéch lidi a zajistit, aby byly potreby zakaznik( uspokojovany
vyrobou a prodejem zbozi za pfimérené ceny; Pfilohu €. 1 této Politiky
tvori Pfehled evropské pravni Upravy ochrany hospodarské soutéze;

znamena Zaméstnance (nebo Oddéleni) uréené Spolecnosti ve Skupiné
EPH v souladu s ¢lankem 6.2 této Politiky jako kontaktni osoba, napfr.
(vedouci) Oddéleni compliance;

znamena veskeré zaméstnance, ¢leny organud spolecnosti a vedouci
zaméstnance ve Skupiné EPH a veskeré osoby, které pro Skupinu EPH
pUsobi na zdkladé smluvniho vztahu, a to na dobu urcitou i neurcitou,
na ¢astecny i plny Uvazek (napf. konzultanty, dodavatele, praktikanty,
docasné pridélené zaméstnance, osoby pracujici z domova,
pfileZitostné pracovniky a agenturni zaméstnance, dobrovolniky,
stazisty, zprostredkovatele, sponzory atd.);

znamena spolecnost Energeticky a priimyslovy holding, a.s. a vSechny
spolecnosti pfimo ¢i nepfimo ji ovladané;

znamena jakoukoli spolecnost patfici do Skupiny EPH;

znamena tuto Politiku ochrany hospodaiské soutéze;

znamena Smlouvu o fungovani Evropské unie.

Ucelem této Politiky je zajistit dodrzovani veskerych zavaznych Pravidel hospodaFské soutéze ve viech
statech, v nichZ podnikdme nebo planujeme podnikat, a zajistit, aby byla nase podnikatelska cinnost
vykonavana spolecensky odpovédnym zplsobem. Cilem této Politiky je zajistit, aby vsichni
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Zaméstnanci dodrZovali Pravidla hospodaiské soutézZe a byli si védomi zavaznych dlsledkd pripadného
poruseni téchto Pravidel.

3. OBLAST PUSOBNOSTI POLITIKY

Tato Politika plati pro vSechny Zaméstnance ve vSech zemich a na vSech Gzemich, v nichz Skupina EPH
pulsobi.

4. ZAVAZEK SKUPINY EPH

Skupina EPH se zavazuje respektovat oteviené trhy a korektni hospodarskou soutéZz a obchodovat
etickym zplisobem. Skupina EPH uplatruje aktivni pristup k dodrzovani Pravidel hospodarské soutéze
a podporuje je pomoci vhodnych opatfeni a postupl pro predchazeni jejich porusovani. Primarnim
cilem nasi strategie v této oblasti je zvySovat povédomi o moznych rozporech s prdvem EU na ochranu
hospodarské soutéZe a Sifit znalosti o tom, jak se téchto rozpor( vyvarovat na vsech uUrovnich ve
spoleénosti, od zaméstnancl pres stfedni az po vrcholovy management.

5. ZJISTENA RIZIKA

Z jakéhokoli poruseni Pravidel hospodarské soutéZze mohou plynout pro Skupinu EPH zdvaziné
dasledky, napfiklad:

a) uloZeni pokuty aZz do vySe 10 % celosvétovych trzeb Skupiny;

b) neplatnost ujednani porusujicitho pravo hospodarské soutéze a pripadné celé smlouvy, jiz je
Skupina EPH stranou;

c) povinnost nahradit Skodu, kterou Skupina EPH zpUsobi tfetim stranam jednanim v rozporu
s Pravidly hospodarské soutéze;

d) uloZeni pokuty, trestu odnéti svobody a zdkazu vykonu ¢innosti osobam jednajicim v rozporu
s Pravidly hospodarské soutéze (pouze v nékterych statech a za néktera poruseni);

e) vysoké naklady, které by Skupina EPH musela vynaloZit na objasnéni skutec¢nosti a pravni
poradenstvi;

f) znacné poskozeni dobrého jména Skupiny EPH.

Skupina EPH uplatfiuje vhodnd opatieni a postupy na zakladé posuzovani rizik tak, aby mohla zaméfit
své Usili na oblasti, v nichZ se riziko nedodrzovani Pravidel hospodafské soutéze jevi jako vyssi.

Aby se mohla Spole¢nost ve Skupiné EPH zabyvat rizikem porusovani Pravidel hospodafské soutéze, je
nutné, aby rozuméla povaze a rozsahu tohoto rizika, kterému je vystavena. Za timto ucelem provadi
pravidelna komplexni hodnoceni rizik v oblastech, v nichz je riziko poruseni Pravidel hospodarské
soutéZe nejvyssi, a prijima adekvatni opatfeni ke zmirnéni téchto rizik a tato opatfeni pravidelné
pirezkoumava a neustdle je upresiuje a zdokonaluje.

6. ZAKLADNI PRINCIPY
6.1. Hodnoceni rizik

Komplexni analyza oblasti, v nichzZ je riziko poruseni Pravidel hospodarské soutézZe nejvyssi, zohledriuje
nasledujici faktory: odvétvi, vnémz spolecnost plsobi; cetnost a miru interakce spolecnosti
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s konkurenci (napftiklad pfi setkavani zastupct jednotlivych odvétvi, v rdmci profesnich sdruzeni, ale i
v kazdodennim obchodnim styku); charakteristické znaky trhu véetné postaveni dané spolecnosti a
ostatnich soutéZiteld na tomto trhu a prekazky pro vstup na tento trh.

6.2. Interni mechanismus pftijimani a vyfizovani oznameni

Spolecnost ve Skupiné EPH zavede vhodny interni mechanismus pfijimani a vyfizovani ozndmeni a
tento mechanismus pravidelné reviduje tak, aby byly dany konkrétni pokyny, jak postupovat v pfipadé,
Ze bude odhaleno poruseni Pravidel hospodarské soutéze, Civ pripadé pouhého podezieni na takovéto
poruseni, a aby Zaméstnanci védéli, na koho se maiji obratit s Zzddosti o pravni podporu a jakou formou,
nastane-li konkrétni situace (potencidlniho) poruseni.

Za timto ucelem urci Spole¢nost ve Skupiné EPH konkrétniho Zaméstnance nebo oddéleni, odpovédné
za prijem, zahdjeni Setfeni a prosetfeni veskerych podanych ozndmeni a poskytovani poradenstvi
v souladu s touto Politikou.

Vzhledem k tomu, Ze v takovychto pripadech hraje zdsadni roli ¢as, musi byt komunikacni kandly
nastaveny tak, aby vidy umozniovaly vedeni pfijmout okamzita opatreni (doporucuje se, aby Povérena
osoba byla pfimo podftizena vedeni spole¢nosti).

6.3. Opatieni ke zmirnéni rizik

Nasim prvotnim cilem je pfedchazet porusovani Pravidel hospodarské soutéze. Pfesto vsak se mohou
nase opatieni ukazat jako nedostateénad a muze dojit k poruseni téchto Pravidel. V takovém ptipadé se
snazime porusovani co nejdrive ukoncit, a pfispét tak k omezeni narusovani hospodarské soutéze a
zaroven minimalizovat miru expozice pro Skupinu EPH.

Jestlize ma Spolec¢nost ve Skupiné EPH za to, Ze je zapojena do kartelové dohody, mlze zvazit podani
Zadosti v ramci tzv. leniency programu (programu shovivavosti) Evropské komise a vyhledat za timto
uéelem pravni pomoc, nebot poskytnuti soucinnosti vsouladu s leniency programem a vyuzitim
procedury narovnani mlize omezit Skodu vzniklou chovanim narusujicim hospodafskou soutéz.

6.4. Zasady chovani
Zameéstnanci nesmi

a) hovofit skonkurenty o cendch, podilech na trhu, kapacitach, investicich, strategiich,
zadavacich fizenich atd. a uzavirat o téchto zaleZitostech jakékoli dohody;

b) uzavirat bez predchoziho souhlasu prislusSné Povérené osoby jakékoli dohody se zakazniky,
které se tykaji jejich prodejnich cen, prodejnich oblasti ¢i okruhu zakaznikd, pfipadné vedou
k dlouhodobym vyhradnim dohodam;

c) prijimat jakakoli opatreni, kterd by mohla byt Organy pro ochranu hospodarské soutéze
posouzena jako chovani narusujici hospodarskou soutéZz (napf. v oblasti stanovovani cen,
dlouhodobych vyhradnich dohod nebo odmitnuti dodavek) na trzich, na nichz by Skupina EPH
mohla byt povaZovdna za dominantni subjekt, bez predchoziho projedndni s Povéfenou
osobou, zda je takovéto opatfeni pfipustné;

d) pouzivat v pisemnych dokumentech jakékoli zavadéjici formulace, které by pripadné mohly
tfeti osoby nespravné interpretovat jako zndmku protipravniho jednani;

e) v pfipadé vysetfovani Organem pro ochranu hospodarské soutéze znicit jakoukoli relevantni
dokumentaci a zdmérné zodpovidat dotazy kladené Organem pro ochranu hospodarské
soutézZe nespravné ¢i zavadéjicim zplsobem.



Zameéstnanci jsou povinni

a) informovat Povéfenou osobu o kazdé transakci, ktera by mohla predstavovat spojovani
soutéZitell podléhajici kontrole;

b) omezovat své kontakty s konkurenty na naprosté minimum, kontaktovat Povérenou osobu
pred jakymkoli zasadnim kontaktem s konkurenty a projednat s ni pfijatelnou mez pro vyménu
informaci, ktera je v souladu s pravnimi predpisy;

c) predat neprodlené veskerou korespondenci od Organu pro ochranu hospodarské soutéze
Povérené osobé, pficemzZ na takovouto korespondenci lze odpovédét pouze po projednani s
Povérenou osobou;

d) v pfipadé kontroly ze strany Organu pro ochranu hospodarské soutéze neprodlené informovat
Povérenou osobu a pozadat pracovniky Organu pro ochranu hospodarské soutéze, aby vyckali
pfichodu firemnich pravnik(.

7. SEZNAMOVANI S POLITIKOU A SKOLENi

Spolecnost ve Skupiné EPH zajisti, aby byli vSichni Zaméstnanci s touto Politikou fadné seznameni.
Expozice vUci riziku poruseni Pravidel hospodarské soutéZze se vyznamné lisi v zavislosti na pozici,
kterou dany Zaméstnanec zastava. Zaméstnanci, ktefi jsou zvlasté vystaveni tomuto riziku s ohledem
na jejich plsobnost (naptiklad Zaméstnanci, ktefi jsou v ¢astém kontaktu s konkurenty v ramci plnéni
svych pracovnich Ukoll nebo prostfednictvim profesnich sdruzeni), musi byt informovani o rizicich
s tim spojenych a o zdsadnich principech, které je nutné dodrzovat.

Spolec¢nost ve Skupiné EPH posoudi, kterych Zaméstnanci se vySe uvedené aspekty (viz ¢lanek 6) tykaji,
a v pripadé potreby zajisti pravidelné skoleni danych Zaméstnanc( na toto téma. O Cetnosti a rozsahu
takovych Skoleni rozhodne Spolecnost ve Skupiné EPH.

Skupina EPH ocekdva, Ze stejné vysoké standardy, jaké jsou upraveny v této Politice, budou dodrZovat
i vSichni Obchodni partnefi, ktefi jednaji za Skupinu EPH, jejim jménem ¢&i ve spolupraci s ni.
V pripadech, kdy to bude nezbytné a vhodné, seznami Skupina EPH své Obchodni partnery s témito
standardy.

8. MONITORING A PREZKUM

Spolecnost ve Skupiné EPH zajisti pravidelné kontroly provadéni této Politiky s ohledem na jeji
vhodnost, pfimérenost a Ucinnost, a zajisti, aby byly veskeré potfebné Upravy k jejimu zlepSeni u¢inény
co nejdrive. Spole¢nost ve Skupiné EPH dba na to, aby byly systémy a postupy vnitifni kontroly
predmétem pravidelnych auditll, aby se ujistila, Ze jsou tyto systémy a postupy proti porusovani
Pravidel hospodarské soutéze ucinné.

9. ODPOVEDNOST

Odpovédnost za prevenci, odhalovani a oznamovani pfipadl poruseni Pravidel hospodarské soutéze a
jakéhokoli jiného porusovani této Politiky nesou vsichni Zaméstnanci Skupiny EPH. Vsichni
Zameéstnanci jsou povinni si tuto Politiku precist, porozumét ji a dodrzovat ji. Zejména se apeluje na
vedouci zaméstnance, aby aktivné podporovali provadéni této Politiky.



10. PODAVANI PODNETU

Skupina EPH si uvédomuje, ze pro ucinné dodrzovani této Politiky ma zdsadni vyznam prostredi
podporujici Zaméstnance v tom, aby oteviené promluvili, ocitnou-li se ve spornych situacich.

Proto Skupina EPH podporuje vSechny své Zaméstnance a Obchodni partnery, aby vznaseli své podnéty
ohledné jakéhokoli aspektu tykajiciho se porusovani Pravidel hospodarské soutéze ¢i podezfeni na
takovéto poruseni pokud mozZno co nejdfive, a to v souladu s Politikou Skupiny EPH pro podavani
oznameni.

Skupina EPH usiluje o posileni otevienosti a poskytne podporu kazdému, kdo v dobré vife upozorni na
realnou moznost poruseni této Politiky, a to i tehdy, pokud se ukaze, Ze jeho obavy byly mylné.

11. PORUSENI POLITIKY

Poruseni této Politiky je povaZzovano za poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpis( vztahujicich
se k Zaméstnancem vykonavané praci se viemi dulsledky stim souvisejicimi, véetné pfipadného
rozvazani pracovniho poméru, a ddle mlze vést k povinnosti nahradit skodu ¢i k trestnimu stihani. Na
druhou stranu Zadnému Zameéstnanci nehrozi vySe uvedena opatfeni nebo jiné znevyhodnujici
zachdzeni za to, Ze se odmitne dopustit poruseni Pravidel hospodaiské soutéze, nebo za to, ze bude
jednat v souladu s touto Politikou, i kdyz by v disledku jeho jednani mohla Skupina EPH pfijit o
obchodni pfilezitost.

Skupina EPH muZe pfistoupit k ukonceni svého vztahu s jinymi osobami a organizacemi, které jednaji
jejim jménem, pokud z jejich strany dojde k poruseni této Politiky.

12. IMPLEMENTACE POLITIKY

S cilem podpofit Skupinu EPH pfi sniZovani finan¢nich, regulatornich a reputacnich rizik a zajistit
dodrZovani pravnich predpist v souladu s touto Politikou odpovida pfislusna Spolecnost ve Skupiné
EPH za implementaci opatifeni a postupl stanovenych touto Politikou, které jsou nutné a vhodné
s ohledem na profil dané Spolec¢nosti ve Skupiné EPH a charakter jeji ¢innosti a obchodnich vztahd.
V této souvislosti Spolecnost ve Skupiné EPH zohledruje Prehled evropské pravni Upravy ochrany
hospodarské soutéze a odpovidajici postup na urovni jednotlivych spolecnosti, ktery tvofi Prilohu ¢. 1
této Politiky.

PFilohy:

Ptiloha €. 1: Pfehled evropské pravni Upravy ochrany hospodarské soutéZe a odpovidajici postup na
urovni jednotlivych spolec¢nosti

Schvdleno predstavenstvem spolecnosti Energeticky a priimyslovy holding, a.s. dne 31. brezna 2021



Priloha €. 1 — Prehled Evropské pravni upravy ochrany hospodarské soutéze a
odpovidajici postup na urovni jednotlivych spolecnosti

Evropska pravni Uprava ochrany hospodarské soutézZe vychazi ze dvou Ustfednich pravidel zakotvenych
v SFEU.

Za prvé se jedna o ¢lanek 101 SFEU zakazujici veSkeré dohody mezi dvéma ¢i nékolika nezavislymi
subjekty na trhu, které predstavuji omezeni hospodarské soutéze (viz ¢lanek 1 a 2). Toto ustanoveni se
tyka jak horizontalnich dohod (mezi stavajicimi ¢i potencialnimi soutéziteli, ktefi plsobi na stejné
urovni dodavatelského fetézce), tak i vertikdlnich dohod (mezi podniky plsobicimi na rlznych
urovnich, napt. dohoda mezi vyrobcem a distributorem). K tomuto obecnému zadkazu se vztahuji pouze
omezené vyjimky. NejvyraznéjsSim prikladem protipravniho jednani vrozporu s¢lankem 101 je
uzavirani kartelovych dohod mezi soutéziteli, které mohou zahrnovat stanovovani cen a/nebo
rozdéleni trhu.

Za druhé se jednd o ¢lanek 102 SFEU, ktery zakazuje podnikim s dominantnim postavenim na daném
trhu zneuzivat toto postaveni, napfiklad Uctovdnim nepfimérenych cen, omezovanim vyroby nebo
odmitanim inovaci na ukor spotiebitell (viz ¢lanek 3).

Tato zakladni pravidla a zakazy pfipadné dale vysvétluji pravni dokumenty pfijaté Radou EU nebo
Evropskou komisi, které ozfejmuji aplikaci téchto zékladnich principd na konkrétni odvétvi nebo
konkrétni typy dohod ¢i chovani spole¢nosti.

Pravidla EU se tykaji soutézniho chovani spolec¢nosti a pouziji se pfimo ve vsech ¢lenskych statech EU
(neni nutna transpozice do vnitrostatnich pravnich systéma). O to dulezZitéjsi je, aby se spolecnosti
s témito pravidly seznamily, nebot jsou pfimo vymahatelna jak Evropskou komisi, tak i vnitrostatnimi
organy pro ochranu hospodarské soutéze a soudy.

1. Horizontalni dohody

Spolecnosti se nékdy snaZi obejit tvrdost a nekontrolovatelnost trhu, v némz panuje konkurenéni
prostfedi, tim, Ze uzaviraji dohody omezujici hospodaiskou soutéz. V dlsledku toho mohou byt
spotrebitelé nuceni platit vy$si ceny a mizZe dochdazet k omezovani inovaci.

Proto jsou zakdzany dohody a jednani ve vzdjemné shodé mezi soutéziteli (v horizontdlnim vztahu, tj.
mezi spole¢nostmi na stejné Urovni dodavatelského retézce), jejichz cilem nebo vysledkem je branit
hospodafské soutézi nebo ji omezit.

NiZe jsou uvedeny pfiklady dohod mezi soutéziteli, které predstavuji omezeni hospodarské soutéze, a
jsou zakazany:

— dohody o cendch (vcetné stanoveni minimalnich cen, jednotlivych slozek cen a zvySovani cen);
— dohody o rozdéleni trhu (ve vztahu k zdkaznikim, oblastem nebo produktim);

— dohody o omezeni vystup( (napf. objemu vyroby);

— dohody o omezeni investic (napf. nezfizovani novych vyrobnich zavodu); a

— dohody o vysi nabidek v zaddvacich fizenich na verejné zakazky.

Pravidla hospodarské soutéze definuji pojem ,,dohoda” velmi Siroce, pricemz neni rozhodujici forma
ani pravni zavaznost takovéto dohody. Je dostacujici, aby se strany explicitné ¢i implicitné dohodly na
urcitém postupu.



Zakaz se nevztahuje pouze na dohody, ale také na jednani ve vzajemné shodé. K nému muZe dochazet
v dlsledku jednostrannych rozhodnuti (napf. ozndmeni o zvyseni ceny s imyslem vyvolat podobné
reakce i ze strany soutézitell).

2. Vertikalni dohody

Dohody a jedndni ve vzajemné shodé mezi stranami ve vertikalnim vztahu (tj. mezi spole¢nostmi na
rtznych Urovnich dodavatelského retézce, napf. mezi dodavateli a obchodniky) jsou zakazany, jestlize
je jejich cilem nebo vysledkem branit hospodarské soutézZi nebo ji omezit.

Proto jsou v fadé pfipadd povaZovany za zakdzané nasledujici dohody:

— dohody, jejichz prostfednictvim dodavatel stanovi ceny u obchodnika;

— dohody, které omezuji prodejni oblast nebo okruh zakaznik(, jimz mzZe obchodnik prodavat
koupené zbozi; a

— dlouhodobé vyhradni dohody zavazujici obchodnika vyhradné vicéi danému dodavateli.

Pripustnost takovychto dohod zavisi mimo jiné na dobé jejich trvani a ucinnosti a na postaveni
zUcCastnénych stran na trhu. Pfed uzavienim takovéto dohody je nezbytné vyzadat si vyslovny souhlas
Povérené osoby.

3. Zneuziti dominantniho postaveni na trhu

M3 se za to, Ze spolecnost md dominantni postaveni na trhu, pokud ji jeji podil na trhu nebo jiné
okolnosti (napf. financni sila) umoZnuji jednat do znacné miry nezavisle na soutéZitelich a zakaznicich.
Spolecnosti v dominantnim postaveni maji zvlastni odpovédnost za korektni jednani v soutézi. Nékteré
vzorce chovani, které jsou obecné pfijatelné, proto mohou byt povaZovany za nekorektni a mohou byt
zakazany, jestlize se jednd o spole¢nost s dominantnim postavenim na trhu.

Pro urceni, zda ma néktera ¢i nékolik spole¢nosti dominantni postaveni na trhu, je nejprve nutné
definovat relevantni produktovy a geograficky trh a poté vypocitat odpovidajici podil spole¢nosti na
téchto trzich; dale je tfeba zohlednit trzni silu konkurencnich subjekt(, jakékoli strukturalni vyhody a
kupni silu zakaznik(l. Rovnéz je nutné provést podrobné ekonomické analyzy a pravni posudky. Za
provedeni tohoto prizkumu nese vyluénou odpovédnost Povérend osoba.

Jakékoli jedndni ze strany spolecnosti vici konkurenci a zakaznikim, které je mozné pouze v disledku
jeji velikosti, je typicky zneuzitim dominantniho postaveni. K zakdzanému jednani patfi napfriklad:

— zneuZiti cen (napf. cenova diskriminace, rozdilny pristup ke srovnatelnym zakaznik(im;
predatorské ceny, které maji zabranit vstupu novych konkurentt na trh; Uctovani nepfimérené
vysokych cen v dlisledku dominantniho postaveni na trhu);

— uzavirani dlouhodobych vyhradnich dohod (napf. smluv, které pokryvaji veskeré pozadavky na
dodavky); a

— odmitnuti provést dodavku (neni-li k takovému odmitnuti opravnény davod).

4. Kontrola spojovani podnik{

Kontroly spojovani jsou zaméreny na sledovani rlstu spolecnosti navenek s cilem zabranit jednotlivym
spole¢nostem ziskat dominantni postaveni na trhu. Spojeni, které splfiuje podminky pro oznameni,
nelze provést bez povoleni pfislusSnym Organem pro ochranu hospodarské soutéze; dojde-li k poruseni
tohoto zdkazu, hrozi spole¢nosti pokuty a prohldseni neplatnosti ¢i zruseni dané transakce. Kontrola
spojovani podnik( se Fidi Nafizenim ES o spojovani a vnitrostatnimi Pravidly hospodarské soutéze.



Spojovani podnikd oznamuje Organlim pro ochranu hospodaiské soutéze Povérena osoba. Proto je
nezbytné, aby byla Povérena osoba informovana o kazdé transakci, kterd by mohla byt posouzena jako
spojeni podnikd podléhajici kontrole.

Ke spojovani podnik(i podléhajicim kontrole patfi zejména:

— nabyvani zakladnich aktiv jinych spolecnosti (napt. prevzeti zakaznické zakladny a najemnich
vztah),

— nabyvani podill v jiné spolecnosti (kontrole mohou podléhat i mensinové podily) a zakladani
spolec¢nych podnika,

— jiné ziskani kontroly nebo vlivu v jiné spole¢nosti, ktery je z hlediska hospodafské soutéze
vyznamny.

5. Vyména informaci

Vymeéna informaci také mUzZe omezovat hospodarskou soutéz, pokud sniZzuje nejistotu ohledné chovani
ostatnich soutéZiteld na trhu a tim sniZuje konkurenci mezi spole¢nostmi. To plati zejména pro
informace souvisejici s cenami a jednotlivymi prvky tvorby cen, ale muze se tykat napftiklad i informaci
o strategiich, trzbach a podilech na trhu. Kontakty s konkurenci je nutné omezit na nezbytné minimum.

V pripadé pochybnosti je nutné informovat o planovaném kontaktu a rovnéz o obsahu a ucelu jednani
Povéfenou osobu. Ktakovémuto sdéleni musi dojit v dostatecném casovém predstihu pred
uskutecnénim planovaného setkani s konkurenénim subjektem. Dale je nutné predem projednat,
nakolik je pldanovana vymeéna informaci pripustna podle Pravidel hospodarské soutéze.

6. Vymahani dodrZovani Pravidel hospodaiské soutéze
6.1. Zadost o informace a $etfeni Organy pro ochranu hospodarské soutéze

Za vymahani dodriovani Pravidel hospodafské soutéZe a Setfeni jejich poruseni jsou odpovédné
Organy pro ochranu hospodarské soutéze.

Nékdy je Setfeni zahajeno dopisem Organu pro ochranu hospodaiské soutéze s zadosti o zodpovézeni
urcitych dotaz(. Takovéto dopisy musi byt neprodlené predany pfislusné Povérené osobé, pficemz na
takovy dopis lze odpovédét pouze po projedndni s pfisluSnou Povérenou osobou ¢i s jejim pfedchozim
souhlasem.

Organ pro ochranu hospodarské soutéze ¢asto mizZe zahdjit Setfeni kontrolou na misté (mistni Setfeni).
Tim se rozumi neohldsena navstéva pracovnika Organu pro ochranu hospodarské soutéze v prostorach
dané spolecnosti s cilem ziskat informace o domnélém porusovani Pravidel hospodarské soutéze.
Pracovnici Organu pro ochranu hospodarské soutéze jsou opravnéni vstoupit do podniku a zhotovit
fotokopie relevantnich dokumentl a rovnéZ poZadovat ustni vysvétleni dotazli, které vzniknou
v pribéhu Setfeni nebo na zakladé predanych dokument(. Organy pro ochranu hospodarské soutéze
mohou provést takovéto Setreni i v pripadé, Ze spole¢nost dodrZuje veskeré pozadavky a pravidla pro
ochranu hospodarské soutéze.

V pripadé takovéto kontroly je nutné neprodlené informovat Povérenou osobu. Povérend osoba je
jedinou kontaktni osobou pro pracovniky Orgdnu pro ochranu hospodaiské soutéze, ktefi provadéji
Setfeni. Prohlidky v prostorach podniku a zodpovidani dotazl pracovnikl provadéjicich Setfeni se musi
vZdy uskutecnit v pfitomnosti pravnik(i Povérené osoby, externich pravnika ¢i uréenych tretich osob a
s jejich souhlasem.



6.2. Tvorba dokumentu

V souvislosti s vySetfovanim poruseni prava hospodarské soutéZe jsou zvlasté dulleZité pisemné
dokumenty. To plati pro interni zdznamy (napf. e-maily, pocitacova data, poznamky v diafich,
vyUctovani nahrady cestovnich nakladu, telefonni seznamy, dokumenty urcené statutarnimu organu,
interni sdéleni, ru¢né psané poznamky atd.) i pro korespondenci s externimi subjekty (véetné e-mailt).

PFi vytvareni pisemnych dokument( je proto nutné vénovat zvlastni pozornost tomu, aby byl jejich
obsah vsouladu s Pravidly hospodarské soutéZze a aby byl tento soulad rovnéz jednoznacné
zdokumentovan. Tento poZadavek je jiZz obsazen v obecné povinnosti kazdého Zaméstnance dodrzovat
pravidla a predpisy v oblasti hospodarské soutéze. Dochazi-li v rdmci interni komunikace ke sdélovani
citlivych informaci o konkurentech, je nutné uvést zdroj informaci (napf. verejné pristupné zdroje, jako
jsou média a vyrocni zpravy, nebo interni analyzy urcitych oddéleni). Je nutné vyvarovat se jakychkoli
formulaci, které by pfipadné mohly tfeti osoby nesprdvné interpretovat jako zndmku mozného
protipravniho jednani.

Obecné plati, Ze je nutné psat kazdy dokument tak, aby v pfipadé jeho zverejnéni v tisku nedoslo
k poSkozeni dobrého jména Skupiny EPH.



